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Critères/Sous-critères Pondération Modalités de calcul 

Critère 
technique 

Note méthodologique  40 

Une note globale sera obtenue en 
additionnant les notes pondérées obtenues 
pour chaque sous-critère ci-dessous. 
Cette note globale sera pondérée par le 
coefficient de pondération du critère. 

Sous-critère 1 
Note méthodologique et 
organisationnelle spécifique au 
projet 

70% 

Pour chaque sous-critère, le candidat 
obtiendra une note à partir du barème suivant 
:  

1- Insuffisant 
2- Peu satisfaisant 
3- Acceptable 
4- Satisfaisant 
5- Très satisfaisant. 
 

Pour chaque candidat, on procédera au calcul 
d'un ratio, qui sera obtenu en divisant la note 
technique obtenue par le candidat par la note 
technique maximale pouvant être obtenue (5). 

 

Ce ratio sera affecté du coefficient de 
pondération du sous-critère. 
 

Sous-critère 2 
Cohérence des Temps passés 
dédiés au projet 

30% 

Critère 
financier 

Prix forfaitaire de la prestation 60 

La note sera obtenue de la façon suivante : 
 
Note = Prix global et forfaitaire le plus bas         
         Prix global et forfaitaire proposé par le 
candidat 
 
Cette note sera affectée du coefficient de 
pondération du critère. 



Critères/Sous-critères Pondération Modalités de calcul 

NOTE FINALE Sur 100 

La note finale est obtenue en sommant les 
notes globales pondérées obtenues pour 
chaque critère. Les candidats seront classés 
par ordre décroissant de la note finale. 
Le candidat qui aura obtenu la note la plus 
élevée sera classé en premier. 
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